Mengoptimalkan Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen Pemerintah hingga ke Desa

Indikator Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

Sasaran
RPJMD
Indikator

Meningkatkan Pelayanan
Publik Yang Inovatif
Nilai IKM

Meningkatkan Kemandirian Desa

Prosentase Peningkatan Jumlah Desa Mandiri

Meningkatkan Pelayanan
Publik Yang Inovatif
Nilai IKM

Meningkatkan Kemandirian Desa

Indikator Prosentase Peningkatan Jumlah Desa Mandiri

Meningkatkannya Manajemen

SEEEEIHY) Internal Perangkat Daerah

Meningkatnya pemberdayaan Desa

Indikator Nilai Sakip Kecamatan Jumlah Desa Maju

Program

Persentase Urusan Pemerintahan
Umum Yang Diselenggarakan

Persentase Penyelenggaraan Prosentase Desa Yang

[ty TG Pelayanan Publik Yang Tepat Melaksanakan Pemberdayaan

Persentase Konflik yang tertangani Persentase Desa Naik Kelas

Jumlah Dokumen Perencanaan,
Indikator Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja

Jumlah Koordinasi/Fasilitasi Jumlah Koordinasi Pemberdayaan Jumlah Urusan Umum Jumlah Pembinaan dan
Pelayanan Publik Kecamatan Desa Pemerintahan yang terlaksana Pengawasan Pemerintahan Desa

Meningkatkan efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di Jumlah Usulan Masyarakat
wilayah kec

Meningkatkan Penyusunan
Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa

Meningkatkan lap gaji dan
tunjangan ASN

Meningkatkan tugas forum
koordinasi pimpinan di Kecamatan

Indikator




Meningkatkan pengadaan pakaian
dinas beserta perlengkapannya

Jumlah Capaian Layanan Publik
yang dilaksanakan dan Hasil Survey
Kepuasan Masyarakat

Meningkatkan komponen instalasi
listrik dan penerangan bangunan
kantor

Meningkatkan meubleair kantor

Meningkatkan Rekening Yang
Terbavarkan

Meningkatkan Rekening Yang
Terbayarkan

Penanggung
Jawab

Sub Bagain Umum
Sub Bagain Perencanaan,
Evaluasi dan Keuangan

Seksi Pelayanan Publik

Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Ketrentaman dan
Ketertiban Umum

Seksi Pemerintahan




